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O presente relatorio € o resultado
de um projecto de pesquisa que
teve como finalidade principal
compreender as causas € apurar as
consequencias do abandono de
trabalho na vida das organizagoes
empresariais em Angola.

O fenémeno do abandono de
trabalho ¢ uma realidade
juridico-soctologica com

expressao significativa em Angola,
mesmo quando, em pleno
petiodo de crise econémica e
cambial, ter acesso a um emprego
estavel poderia significar a garantia
de acesso a um rendimento
minimo e a relacoes sociais
mobilizavels, a partir do local de
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